T AEmiTEQ 25 MOV E"

Designag¢ao do projeto

modernizer | optimizar | valorizar | empresas

Formacgdo-Acdo para PME - MOVE PME - Modernizar, Otimizar,
Valorizar Empresas

Codigo do projeto | POCI-03-3560-FSE-000420

Objetivo principal

Intensificar a formacéo dos empresarios e gestores para a reorganizacao e

melhoria das capacidades de gestdo, assim como dos trabalhadores das
empresas

Regido de intervengao I NUTS Il Norte e Centro

Entidade beneficiaria I AEMITEQ - Associagdo para a Inovacdo Tecnoldgica e Qualidade

Data da aprovagao | 01-11-2016

Data de inicio | 03-07-2017

Data de conclusao I 31-10-2018

Custo total elegivel | 364.943,48 €

Apoio financeiro da Unidao Europeia I FSE —212.553,00 €

Apoio financeiro publico nacional/regional I 0,00 €

Objetivos v" Aumento da qualificacdo especifica dos Trabalhadores em dominios relevantes para
a estratégia de inovacao, internacionaliza¢cdo e moderniza¢édo das Empresas;

Atividades
desenvolver

Organismo intermédio:

v Aumento das capacidades de gestdo das Empresas para encetar processos de

mudancga e inovacao;

v' Promogéo de agdes de dinamizacdo e sensibilizacdo para a mudanca e intercambio

de boas praticas.

a

Tendo como base as tematicas de Organizagdo e Gestdo e
Implementacdo de Sistemas de Gestdo pretende-se incrementar as
competéncias dos Empresarios, Gestores e Colaboradores em
dominios  relevantes para a estratégia de inovacao,
internacionalizacdo e produtividade das Empresas, bem como as
capacidades de gestdo para encetar processos de mudanca e
inovacéo.

O Projeto recorre & metodologia de Formag&o-Acao com a realizacéo,

para cada PME a intervencionar, de um diagnéstico, implementacéo

do Plano de Acdo e um relatério com a avaliagdo de todo o processo
formativo. Esta metodologia integra duas componentes:

v/ Consultadoria formativa a realizar nas Empresas, com a
participacdo do Empresario e elementos da sua equipa
responsaveis pela mudanca, com intervencdes presenciais do
Consultor, aplicando diversas ferramentas de gestao;

v' Formacdo tedrica nas areas de intervengdo do projeto de acordo
com as metodologias e ferramentas aprovadas pela DGERT.

Cofinanciado por:
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Atividades
desenvolver
(cont.)

Resultados esperados

modernizer | optimizar | valorizar | empresas

Embora o Plano de Intervencgéo tenha ficado previamente definido no
AAC n° 7/Sl/2016, fixando um padrdo para a duracdo das
intervencbes de formacdo e consultadoria, as acbes a implementar
serdo adequadas aos problemas e oportunidades identificadas no
diagnostico individual, particularmente na vertente de consultadoria
formativa, complementada com ac¢des de formacdo especificas, a
realizar na modalidade intraempresa (exce¢cdo para as
microempresas).

De forma transversal, serdo ainda identificadas necessidades
formativas comuns que dardo lugar a definicdo de percursos
formativos a realizar na modalidade interempresa, adequando o0s
conteldos e as duracbes ao perfil dos destinatarios, respeitando o
pressuposto inerente aos projetos conjuntos. Assim, o modelo prevé
uma abordagem coletiva ao nivel das Empresas participantes,
promovendo experiencias de partlha e impulsionando a
implementacdo de boas praticas, ndo obstante as intervencdes de
carater individual preconizadas nos respetivos Planos de Acao.

Os resultados do projeto serdo avaliados pelo impacto ao nivel
individual (Formandos) e coletivo (Empresa), de acordo com o0s
seguintes indicadores:

v' N° de Formandos que se considerem mais aptos para a inovagao e
gestao, em relagdo ao numero total de Trabalhadores da Empresa,
sendo fixada uma meta de 85%.

v Percentagem de PME intervencionadas que implementem
processos de mudanca organizacional, cuja meta fixada é de 85%.

Organismo intermédio: Cofinanciado por:

P

SOCIACAQ INDUSTRIAL PORTUGUESA
RACAO EMPRESARIAL
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